
Е.к.об организации дополнительного профессионального образованияпедагогических работников ЧУ ОО Петровская школаI. Общие положения1.1. Предметом реryлирования настоящего Положения об организации дополнительногопрофессионаJIьного образования педагогических работников ЧУ ОО Петровская школа(далее Положение) является организация дополнительного профессиональногообразования педагогических работников ЧУ ОО Петровская школа (далее  Учреждение).1.2, Положения разработано с целью создания оптимальных условий для реализации правпедагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилюдеятельшости и исполнения ими обязанности систематически повышать свою квалификациюи профессиональный уровень.1.3. В настоящем Положении применяются следующие основные понlIтиlI:1. ,Щополнumельное профессuонаJlьное образованuе образование, направленное наудовлетворение образовательных и профессиональньIх потребностей, профессионаJIьноеразвитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиямпрофессиональноЙ деятельности и социа"тьноЙ среды, Осуществляется посредствомреализации дополнительных профессиональных программ  повышения квалификации ипрофессиональной переподготовки.2. Квалuфuкацuя  уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующийподготовленность к выполнению оrrределенного вида профессиональной деятельности.З. Моdульнонакопl]mельная сuсmе]иа повьIutенuя квалuфuкацuu  это пролонгированныйнепрерывный процесс повышения квалификации специалистов, при котором педагогическимработникам Учреждения в соответствии с их профессионaльными интересап4и и (или)профессиональными затруднениями предоставляется возможность выбора учреждений иорганизациЙ, реализующих I1рограммы повышения квалификации; программ и содержЕlниякурсов обучения (модулей), а также удобных сроков и форм обучения.1.4. Положение р€Lзработано в соответствии с требованиями Федерального Закона от 29декабря 20|2 г. J\Ъ 27ЗФЗ кОб образовании в Российской Федерации>.1.5. При организации дополнительного профессионального образования работниковУчреждения администрация руководствуется следующими принципами:1) непрерьIвносmu дополнительного профессионаJIьного образования работников;2) paBHozo оmноu,lенuя к лuчносmu рабоmнuкоа (отдельная личность, ее права, интересы ипотребности ставятся на ведущее место);З) dелlокраmuчносmи (работники активно вовлекаются в той или иной форме в процессорганизации дополнительного профессионi}льного образования, совместное обсуждениерезультатов);4) моdульноzо посmроенuя (ориентация на проблемноориентированные курсы, мобильнотрансформируемые в зависимости от потребностей работников);5) соzласованuя uнmересов орlанuзацuu u рабоmнuков.II. Порядок организации дополнительного профессионального образования работников2,|. В Учреждении разрабатывается планграфик получения rrедагогическими работникамидополнительного профессионаJIьного образования на три года. Планграфик разрабатывает
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